AREA PROFESSIONALIZZANTE PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO (PTCO) (Ex. Alternanza Scuola Lavoro)

I Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (ex Alternanza Scuola-Lavoro) previsti dal d.lgs. n. 77 del 2005, e così ridenominati dall’art. l, co. 784, della l.30 dicembre 2018, n. 145, sono attuati, negli istituti tecnici e professionali, al fine di incrementare le opportunità di lavoro e le capacità di orientamento degli studenti.
Sulla base del nuovo provvedimento il monte ore totale da svolgere negli ultimi tre anni viene ridotto ad almeno 210 ore negli Istituti Professionali (da 400). 

L’Istituto, mediante i percorsi di ASL, ha perseguito i seguenti obiettivi: 
• favorire il raccordo tra formazione in aula e l’esperienza pratica 
• arricchire la formazione con l’acquisizione di competenze spendibili nel mondo del lavoro 
• favorire l’orientamento dello studente 
• realizzare un organico collegamento tra le istituzioni scolastiche e il mondo del lavoro.
Lo scopo dei percorsi è stato quello di raggiungere le seguenti competenze:
· Puntualità e presenza
· Interesse e impegno
· Disponibilità all’ascolto e apprendimento
· Capacità di svolgere correttamente i compiti 
· Capacità di svolgere autonomamente i compiti assegnati
· Correttezza e responsabilità nella gestione delle attrezzature e macchine aziendali
· Socievolezza e cordialità verso i diversi operatori aziendali incontrati
· Disponibilità e attitudine a lavorare in gruppo
· Possesso delle competenze tecnico professionali in seguito all’esperienza di stage
· Capacità di comprendere e rispettare le regole e i ruoli nell’ambito lavorativo
· Abilità nell’uso delle lingue straniere

Queste sono state valutate dai tutor e certificate dalla Dirigente al termine dell’intero percorso.

Gli allievi della classe 5^___ hanno avviato già dal terzo anno del corso di studi i primi contatti con la realtà aziendale.
Pertanto, a partire dall’a.s. 2016/17, gli alunni hanno svolto attività di alternanza scuola-lavoro presso strutture alberghiere e ristorative.
Il percorso e proseguito nell’a.s. 2017/18 e si è concluso nell.a.s.2018/2019 ottemperando alla normativa vigente in termini di ore complessive.
A completamento della formazione, gli allievi hanno seguito anche attività di formazione d’aula sull’HACCP e corsi sulla sicurezza (d. lgs. 81/08).
Durante lo svolgimento dei percorsi, l’attività di formazione ed orientamento è stata seguita e verificata da un responsabile aziendale indicato dal soggetto aziendale e dal tutor didattico-formativo individuato dall’Istituto. Generalmente, i risultati conseguiti, come si può evincere dagli attestati rilasciati dalle aziende ospitanti allegati, sono stati estremamente positivi. Lo stage ha avuto lo scopo fondamentale di far sperimentare direttamente ai partecipanti il processo produttivo all’interno di un’unità operativa con affiancamento di un tutor aziendale. Gli studenti hanno avuto la possibilità concreta di crescere dal punto di vista professionale e umano, conoscere realtà professionali locali, inserirsi nel mondo del lavoro, conoscere l’organizzazione delle filiere produttive e, infine, conoscere e applicare le normative igienico-sanitarie. L’Alternanza Scuola-Lavoro nella modalità di “Stage” ha risposto pienamente alla necessità di porre gli studenti in situazione di apprendimento in ambiente di lavoro pertinente al loro percorso scolastico. L’attività ha rappresentato un prezioso sussidio per aiutare i giovani a essere protagonisti delle proprie scelte, attraverso esperienze concrete nelle quali sperimentare le proprie attitudini e dare risposta alle proprie aspirazioni. 
I risultati conseguiti, a seguito di valutazione elaborata dal tutor aziendale e riprodotta su   certificazione individuale dell’Istituto, si è dimostrata mediamente di alto livello. 

